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К*;{екс этики и служебного поведения работников бюджетного образовательноГО
yчFе;iдеЁия допOлнительного образовшlия <<,ЩетскаlI школа искусств Ns 15> города Омска
i.;l;r,le* - F-одекс) {далее - БОУ ДО (ДШИ Nq 15> г. Омска, учреждение) разработzш в
соотвегсltsии с поJiожениями Конституции Российской Федерации, Трулового коДеКСа
Россий*кой Федерации, Федерацьного закона <О противодействии коррупции), иных
нсрii&ти:{1{ьD( правовъIх актов Российской Федерации, а также осIIован на
обпiеiзрi.зз"чанньDt нOавственных принципах и нормах российского общества и государсТВа.

l. Общие шоложения

j, i. Колекс Еli]едстаз_тяет собой свод общих принципов профессионrlJlьной этиrси и
ili]l{LllJtllэlX ilpaBиjt с;tужебноr,о шоtsедения, которыми доJIжны р,чковолствоваться рабОтНИКИ

у чр*jtiде}iия независимо от занимаемой должности.
].j" Jiсlдекс устанаi}ливает принципы и нормы поведения работнлlков, оIIреде"rrяеТ

iltr-iавц"це &заимOотношеrlий внутри rlреждеrrия, а так}ке взаимоотношений с органаМи
l]jlаЁjги,. a}ргана\{рI л.lестllого са},Iоyправления, юридическими и физическими лицами.

!"З. Гражданин, гIоступаюrций на работу в r{реждение, обязан ознакоN{иться с

iia{*lTt-}fil;iиi.?{ Кодексом и соблюдать его ts процессе своей служебной деятельности.
1.r{. l_{е;rями Ксдекса яв_цяIотся установление этических норм и правил слухсебногtl

iI{}ý*,де:*ия работников Kyjlbт.ypbi. образования дJIя достойного выIIоJIнения ими своер1

iтрr;фессионатьн*й деяте.ilьноети, а также содействие укреплению авторитета работника
j{\,j]ы]yръ], доtsерия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых
i ii.jp il,J f ii]i.Bt-,дения ра{1о,rников кчльтYры.

1,5" Какдый работник доjlхtен принимать все пеобходимые меры д.пя соблюдения
,i t i:1.1i*:;i:c з ltй Кt)деFiоа.

i,lr" k-одекс пр}Jзван повысить эффективность выполнения работниками учреждения
i_:;t ii i,l.1 jjiз"ý ilt[I сl стЁ ьiх t: б я з ан rro сте й.

}"7. Кrrдекс сJlу}кит основой для формирования должной мOра,'Iи, уважительногtl
oTн{jiileiiия к раб*те в обпIественном сознании, а также выступает как институт
i;f"ii;l;g;lз*,*rrar,a сtlзFlаЕия и нравственности работников культ}?ы: их саI\{оконтроjIя,
Jiii,il;Tijl]*я B€L)ItHblM кi]итер}rем длlI определения профессиональной пригOдности
],p;t:{iJiai,tiii{a,

,ýъ"ry, т-,- J- цр?*
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].8. ЗнанИе и соблюдение работникалrи учреждения положений Кодекса является

1;цЕtиМ и:з KpI-rTePиeB оценКи качества их профессиональной деятельности и слухсебного
IIовеjJекия"

2. осповные обязанности принципы и правила служебного повsдепия
работнr.rков

: " i - В соGтвЁзт*тврiи со етатъей 21 Трудового
n;;lt}i-чэ,Ёi }{iri qэýя:зан 

"

* л*бросовестflо испOлýятъ свои трудовые обязанности,
'ii]J*Д*rýШК ДОГОВOРOh{ ;

ф **t}людать правиJIа внутреннег0 трудового распорядка;
g *об,-iюдать тр:}/довую дисциплину;
е i}ыltоJIЕять Yстж{оI}JIе}{ные кормы труда;
* с*б-tюдазlъ требования по охрff{е трула и обеспечению безопасности труда;
е iiepexcHo отЕGситься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу треТЬих

л}ili. ý;.?;,(OдяIцеNIуся у работодателя, если работодатель несет ответственнОСТЬ За

*{txl]аiT}It}uтъ этог{} lTbclrTTlecTBa) и других работников;
ý liезамеj{лите.тrьЕо сообщать работодателю о возникЕовении ситуаци}1,

]Iред*т,ii}{.:}яющей .yгрсз}.- жизЕи и здоровьrо лlодей, сохраI{ности иh,Iущества работодаТелЯ
tB том qиfrле имуIýе*тва третьих лиц, находящегося у работодателя. если работоДаТеЛЬ
Fiасст *тветственно*тъ за сOхранность этого иллущества).

2,2. t)сrrовные принципы слухсебного поведения являются основоЙ повеДеНиЯ
paб*Tilti}ilJB,ччрехiде,I ия ts организации учебно-tsосIIитательного процесса.

Р :;6,:';э:нr,rки rrри:j ваны :

- *обллодагь зациту Iтрав и свобод человека и гражданина;

- *облтодать Конституцию Российской Федерации, законодательство РоссийскОЙ
Ф,rэ;ir:ра:i;.ти и опrской области, не допускать нарушIение законов и иньж, нормаТиВнЬIх
,;J}}ail}l+;]i;t актOв исходя из политической, экономической целесообразности либо по иныМ
MФ,[,}iija&l:

* *5есrlечивать эффективяуIо работу учреждения;

- iipи испi]л}{ении "tрудовых обязанlлостей uе оказывать гIредrrочтения каким-либО
тlвофес*тясl}lёцIьньlм Iши социIL.Iьнып,I группаN{ и 0рганизациям, быть независимыМи ОТ

вjIи}qн}lýI {},тдельньж, tтрофессионаJIьных или социальных групп и оргаЕизаций;

* иi:lijiк)tlать действия, связанные с влиянием каких*либо личных, им,чщественных
iфиrrал-i*лlвых) и !{}Iых }il{TepecoB, IIреI]ятствуIOщих добросовестIIому исполIIениIО ИМИ
,,i]!} 

_i{i}ý,эI1 *бязанно*э:ей;

- *облюдать беспристрастЕость, исключающ}то возможность влияния на их
Ji*ягij"Ilb}iОcTb ретлений политических партий и общественньIх объединений;

* *сэС"l"тюдать нOрмы профессlлоналъной этики и правила делового гIоведения;

* l1рФявлягь ?;орр€ктнOсть и внимательнOсть в обращении с грахtданами И

:i,; д}Hii i}*, ilix,i&lи jl}4цаi,{и (независимо от заIIимаемой должности) ;

- i]i}Oяв"llять терпи]\,1ость _LI yважение к обычаяьц и традициям народов России и других
гai*:,lдаFс?ts" yчитьiвать культурные и иные особенности различньгх этнических"

кодекса Российской Федеращии
t

ýозлоiкенные fiа н*го



c*i-li,iijjlb}Tbж групп и конфессий, способствовать Nlежнацион€rльному и

н:схlt,;онфессиоЕаJtьному согласик);

- tsOздерхtиваться от поведеI{ия. которое N{огло бы вызвать сOмнение в

лrrбFоq:*ве*тнOм иOfiо-цнении работником трудовьIх обязанностей, а также избегать
(*Fi}:lрсн,гныХ слттуащий, способньlк нанести ущерб его репутации или авторитету

УliР'п"}}i,ЦеТ!КЯ;

- iie испOльзовать должностное полохtение для оказания влияния на должностных
"Tt{t{ t} ,,ра}кда}t ilри решении BollpocoB Jlичного характера;

* },,заж!t,r'еjiьЁо относиться к дея,IеJIьности представите;tей средств массовой
этнф*j.rъ,{аll}lи ilо информирOваЕию общества 0 работе учреждения, а также окаЗыВаТь

с*деэi*:,вrtе в }lолyч*нлtи лOстовернолi информации в установленном порялке;

* а*:]де}]х(иваться от публичнь]х высказываний, суждений и оценок в ОТНОШеНИИ

Jeri'I*Jibt-iL'rC'Tи УЧрежДения, ее рУкоtsоДиТеЛя, если ЭТо Ее ВхоДиТ В ло.хжносТные
*{j-яз:энн*сти работника;

- iji отиRодействовать прOявлениям корр}тции и предпринимать Mepbi п0 ее
,]jгrс*фи:rак]]рIке в порядке, установ"ценном действуюrцим законодательством;

* tlр{}явjlять rrри исполнении труловых обязанностей честность, беспристрасТнОСТЬ I,I

t]fipa;]e;i.|i}ii]OgTb, ýе доfiускать коррупционно опасного поведsния (поведеНИЯ, КОТОРОе

L,lo;tieT i}*сtlрини]\,1хться окружающими как обещаIrие или прsдложе}Iие дачи вЗЯТКИ, КаК

сt-iг.]Iасие rтринять взятк.ч или как просьба о даче взятк1I либо как возможность сOвершиТЬ
,Ji{ce i{*р;]чпциоRное праi о}{арушение).

,],. З. В i{елях пр(]тиводействия коррупции работнику рекомендуется:
:.",1.], Уведtrмлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные орГаны

оfil, *сех {:":t,учаях с,rбрашtения к работнику каких-либо лиц в целях склOнения к совершеНИЮ
КО p}i]lrГt ]lи{ii{Hblx tlРаВOНаРУшениЙ;

2"З"2. Не пс_цучать в связи с исIIоJIнением должнOстных обязанностеЙ
Е{rзýагl}э.{t{;1l0Flия о,г физических и юридиtIеских лиц (подарки, денежное вознагРаЖДеНИе,
*еудiil. услуги ма]]ериацъного характера, плату за развлечения, отдьIх, за пользОваНИе

т,Ёа;; c.lii:Ёl,oм l,i }tti ые вознагра>ttдения) ;

2"3"З,. Прилtимагь меры п0 недоrтущеI{ию возникIIовения коrrфликта иIIтересоВ и

,i,,*i}l.,_,}/jai.rТ,lsвaEiию RозýикIilих случаев конф"ликта интересOв, не дOпускать при исполIlениr1
,]r,!;iij*t !.-.i обязалтноотей личную заинтересованность, которая IIриводит или МожеТ
]llэr?l]i:стi.I lc tсонdlллтttту интересов, уведомлять своег() непосредственного руководителя О

jзi}зж,t{кJ,lл*м конф;tикте интересов и.jIи tl вOзможности его возникновеItия, как топько еМУ

cтaнl-:T об этом известно.
}}a6*THllK обязаrr принимать соответств}rIOrцие меры по обеспечению безопасности и

н*ritlэиденциi:-.IънФсэи инфоршtации, за несанкционированное разглашение КОТОРОЙ ОН

;lllСell оfi}е,гýI}зеннос,i,ь или (и) KoTopall cTmla известIIа ему в связи с исполнеЕием иМ

дfi лх{i1*,;,,|ýьтх обязан*lастей.
:.3,4" Работriик, наделённый организационно-распорядительными полномочияМи пО

{,},гiit}lLrеi{иlо к ]1ругим работника"ч, дод}кеЕ стреý{иться бьlть дпя них образшошr

:tроф**с;;онализпда, безуrлречной реrrутации, сtrособствовать формированию в организации

'il;агг;пlзьаятýого для эффективной работы &{орально-психологического кJIимата.
L}i:tl}тник, налелённьiй организаIdионно-распорядительными полно]чrочиями по

i}]ti;-зj_ti;:iirrrfu) к др},гим работникам. шризван: приниматъ il{еры по предупреждениЮ
,:i,.}p,}i!Ijii:di{, а такяtе меры к TOIvly, что IIодчиненЕIые ему работники не доIIусКаПИ
ii'Jр}-],r1l;{и{}нЕог{] опасного поведения, своим личным повеДением IIоДаВаТь приМер
ч*f,г;{{i*та. беспристрастности и справедливости; не допускать случаев принуждения



работ}iрiкОв к r{астИю в деятеЛьнOстИ политических rтартий, общественных объединений

и рел}lгi{озных организаций.

3. Развитие качеств, еrrособствующих эффектlлвности профессиональной
деятеJIьшости работника

кru.Iслый работтлик учреждеIrия доля(ен развивать личные качества, способствуюIцие
оflе*lл*.эиватъ эффективн\,ю работу БOУ До (ДШИ Ns 15> г. омска:

з"1 Ржвивать твораIеский потенциа.т, потребность в самосовершенсТВоВЕlнии И

*ai4 () реалitт{:]ацIlи;
'3,2" Повыtлlагь rrрофессиоЕаIьную комIIетентность в воIIросах образОваНИЯ И

вос1]}iтанIiя;
З"З. Способствоватъ формированию атмосферы сотворчества в учреждении ЧеРеЗ

:/чёб}i,чt.J j4 внек-rтассн.чю работу;
j"4. Избегагь 0тереOтипов в работе, субъективной оцеtлки своих действиЙ и ИХ

л]езч.iiьтатов;
З.5" Быть активны,N{ участником и организатором образовательного проЦеССа.

4" lЭтические правила служебного поведения работников

4."1" В сл.чжебном поведении необходимо исходить из конституIIионных положенИЙ
,L} -i{_}il,t., Ii,l,{) tlелOвек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый

i,paiк.ilat{:{i:{ IiIvIeeT, llpaB0 Еа i{еприкоснове[IнOсть частIIой жизни, личн}aю и СеМейНУЮ

T;:ii:t_y, зеrциту че{-;ти, достоинства, своего доброго имени.
4.2" |3 слухсебксrшt поведении работник учреждения воздерживается от:
э} .irюбого вида высказываний и действий дискриминационного характера rrО

itРРj]З{lаК_*},l ЕOЛа" ВOЗРаСТа. РаСЫ, НаЦИОНаТЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ГРаЖДаНСТВа, СОЦИil,ТЬНОГО.

iiL4.\,i]lt]стЕ*нного или семейного положения, политических или религ}IОЗНЫХ
предtl*,л,rений;

б} r,рубости, ;rрояв:rений rlренебрежительного тона, за}tосчивости, rrредвЗяТьЖ

замечt*.вttji, п]]едъявлеЕия неправоп,{ерных, незаслуженньIх обвинений;
B.j },,гроз, оскорбительньIх выражений или реплик, деЙствиЙ, препятствуюIrIих

i,i{}$}.?iifuгlь}ло.иу обтrцениlо или провоцирующих лротивоправное поведение;
4":i. РаботltIаки призваны способствовать своим служебным IIoведеI{иеfoI

__v{:тi]ýФ]Jхению ts коллективе деловых вз€ммоотношений и конструкТиВноГо
q.]{}тifvлýt{аlества др,чг с другоil,{. На обсуждениях высказывать замечания В

.,itэбрt;;ке,чате-qьной фtrрме, с пониманием относиться к критике и анаJIиl]у своей работы.
llри{.i{ч_tдl.х lial ься к ý,rнению опытных преподавате jIей.

4"4, Работники учреждения дохжны быть вежливыми, дсброжелательны1\,{и,
;:iiipp,JiiTi{bi&{и, вниfuIательными и проявлять терпимость в общении с гРаЖДаНаЬ{И?

ý{.rjI"jle{,ilýdi 
" родителями (законными представителями) и ученикаNIи.

4,5. fJнешний вид работников IIри исполнении им должностIrых обязаrлностеЙ в
:эEiB;{cltfdl;cтi{ сtт у;ловаft службы и формата служебного мероприятия долЖен
спсlсобсгвс!вать уважительному отношIению граждан и к работникам в целОМ,
соо,гвет]ст8Oвать обrilепринятоýlу деповоL,fу стилю, который отлич€Iют официаrrьность,
сдерЕiаi1}{{"}с,Iь, традицио}Iность, акк}ратность. Не лопу-скать во время учебного шрOцесса
i;леж:jьl- отв-rlекffоIilсй внимания }чащихся: прозрачные ткани одежды. короткие юбки,
ГilУ,*6оклте декопьте и т.п.

4.ý, В c;ryxcei5нoM пtlведении работников не доrrускается:
- .-liiсу,жлеrrl.:е д*йс,rвиrl преподазателей и сотрудI.Iиков с родителrIми учащихся;
- обс_чждение иЕдивидуальных проблем }чащихся публично, в присутствии

ilLl{T*i}OЦý}lX;
- ii:]{}8едение <{част$ых)) урOков с учащимися учре}кдения;



- курение в помеIцениях }пrреждения и в радиусе 15 r,rетров от учре,кдения в
сOответствирr с Законtlлr кО куреr{ии>;

5. ВзаrrпrоотнOшенIIя работников

5.1. Взаимоотношения межд}, работниками. вне зависимости от занимаемой
должяости или сферы деятельности, строятся на принципах:

. взаимнOго уtsа}l{ения и взаиh,lопоN{оl|{и;
9 открьшOстIlилоброхселательности;
о ко}{аЕднrrй работы li сlриентации на сотрудничество;
8 диt{амиаIности развитияучрежден}Iя,

5.2. Рабоr:ники Учрехtдения дOлжны способствовать установJIеник) в колjIективе
ле"]It}tsых взаимоотноiшелtий и кснстрJ-ктивного сOтрудничестtsа друг с друго&{.

5.3. Работник i]остOянно заботится и работает над своей к,чльтурой речи,
литерат},рностью, iсультурой *бшIения.

5,4. Взаип.grэотнOшеI{ия ме)tду сотрудниками основываются на rrринципах
ко.jIлеги&ць}Iос,lи. царт}rеýства и ува}кеIлlrя. Работ}{ик заrцищает не только свой автори'гет,
яо и аlвторитет своих колjIег, Он не принLIжает своих ко-{лег в присутствиII других
рабо,тников,J иных jrиц.

5.5. Ребот}tик. как образец культурного человека всегда обязан приветствOватъ
(злороваться) со сlзOим KOJt.,Iei,Oil, rlроявjlение иног0 tIоведения может рассмаTриваться как
неувa;кение {пренебрежения) к коллеге, Любые форлrы пренебрежительнOго или
о ск орблrтельн ого отн t}iтJения друг к лр,yгу являются н едопустимьши.

5.6. Сстр5цнллки и:збегаitlт необоснова}tных и скандiжьных конфликтов во
взаиý.tоот}{{]ше!л{.1ях. В cjlyчae i]озЕикitовеIlия разноr,ласий оЕи стремятся к их
консrрукти]зЕФмy рсшiеt{ик). Не допускают разрешения конфликтных сит_чаций в
rrрис,rтствии ччаЕlихся и родителей,ччаrцих ся.

б. ВзаипrоотнOшения }tеfitду р.чководителем и подчЕненными

6,1, P,vicoBoJieTBо ччFе"яiления rтс}Oпlряет интересные и ул,{ные идеи, предложенI4я,

,lll{iiTbiBзeT _iинФния работников fiри решении воIIросов управления.
6.?. Взаlrлrоот}лоl{iе}lия рyководитеJIя с г{одчиненными строятся на принципах:

открытости p_yкoBCIj{cTвa по отЕошIению к работникаN{; ilредоставления р}ководителями
РаВЕьж возможностей воем своиь{ подчиненныN{ для выполнения своих обязанностсй;
riОддер}кки ини!{иати]зности подчIlненньЕ; понимания специфики работы подчиненных и
раЗдеJlе}rия отве.fс,Itsеli}iости за резуJIь,i,аты их работы; нешредвзятости и сшравед;rивой
ощенки резупътатов работы ilодчиненньIх,

5.3. }Jзаимоотттоl{Iения пOдчиненных с руководителем строятся Еа принципах:
. ува}кения, дисцип.iiины и соблюдения субординации;
э добросовестного выIlолнения. как своих прямьж должностных

обязанлiостей. так и других заданий рукOводства, не оttисанных в
лоJliк}{остньi.ч иiiструкциях, но наIlряfuI),ю оlносящихся к сфере и сrrе}{ифццg
д9ятеJчьност}1 учреждения,



7. Ответст,веяность за нарушепие поj-Iожеrrий Кодекса

7.1. Соб:rrсдеttие работниками Учрежления IIоjIOжений Кодекса учитывается при
;1}]ФEЁl:I*Blii.I аттестаций, вьцвижении на вышестоящие должности, а такх(е при наложении
;]Iиcl]иi]I}{}{ арньн взысканий,

7.2. Наруrшение правил и норм деловой этики, содержащихся в Еастоящем Кодексе,
liны}i Iз!{\rтреI{ни,ч докуме}Iтах учреждения, или являющихся общепрtлпятыми, n{o}KeT

ЯВ"]]ll]"iэСý ООНОВаНИе}f ДJШ НеIIРИМеНеНИЯ Iч{еРЫ СТИМУЛИР}aЮЩеГО ХаРаКТеРа, Не ПOВЫШеНИЯ
Е д*jlжнOсти, рассмотрения информации о нарушении на общем собрании тр}цового
!i{,1лЁ*я,],rt;]а и приtJятия инь]х N{ep к нарушителю.


