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О ПОРЯДКе проведения аттестации педагогшIеских работников
БОУ ,ЩО <.ЩеТСКаЯ школа искусств Ns 15> города Омска в целях подтверждения

сOответствия занимаемой ими должности

1. Общие положения
1.1- Настоящее Положение регламентцрует порядок аттестации

ПеДаГОГИЧескИх работников БОУ ЩО <.Щетскzл.я школа искусств NЬ 15>> города
ОМСКа (Дапее Образовательное учреждение) с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности (датlее - аттестация).

t.2. НаСТОящее положение разработано в соответствии с ФедеральЕым
ЗаКОнОм от 20.12.20|2 ЛЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации от
07.04.2014 }lb 276 (Об утверждении Порядка цроведения аттестации
ПеДаГОгических работников, ос)лцествляющlж образовательн)aю деятельность).

1.3. Атгестация педщагогических работников Образовательного }чреждения
(ДаЛее педагогиЕIеские работники) в целях подтверждения соответствия
Педагогических работников занимаемым ими должностям осуществJIяется один

раз в IIять лет на основе оценки их проффесион€lльной деятельности.
1 .4. Основными задачами аттестации явJIяются:
- Стимулирование целенацравпенного непрерывного повышения }ровня

КВШlификации педагоtических работников, Lж методологический культуры,
личностною проффесионz}льного роста, использования ими совремеЕных
педагогических технологий ;

- ОпреДеление необходимости повышения ква.гlификации педагогиtIеских

работников;
- повышение эффективности и качества педагогиЕIеского труда;
- ВыяВление перспектив использования потенциалъньD( возможностей

педагогических работников ;

- УЧеТ требований федерапьных государственньIх образователънъгх
СТаНДаРТОВ к к4дровым условиям реапизации образовательных программ при

формировании кадрового состава Образовательного уIреждения.
1.5. ОСНОвньrми принципами аттестации явJIяются коJшегиапьность,

ГЛаСЕОстЬ, открытость, обеспечивающие объективное отношение к

ffiЖ



ПеДаГОГИЧеСким работникам, недопустимость дисщриминации при цроведении
аттестации.

1.6. АттестаIIию в цеJIях подтверждения соответствия занимаейой должности
не щ)оходят следующие педагогиtIеские работники:

. ПеДагОгиrIеские работники, имеющие квалификационные категории;
о проработавшие в заrrимаемой должности менее двух лет в

Образовательном учрежден ии, в которой проводится аттестация;
. беременные женщины;
о женцшны, нЕлходящиеся в отпуске по беременности и родам;
. лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет;
. отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев пош)яд в

связи с заболеванием.
Атгестация указанных педагогических работников возможна не ранее чем

через два года после их вьIхода из указанных отrý/сков.

2. Порядок формированпя аттестационной комиссии

2.1. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационной

комиссия).
2.2. Аттестационная комиссия создается приказом дцректора в составе

ЦРеДСеДателя АтгестационноЙ комиссии, з€ll\dестителя цредседателя, секретаря и
IIпенов Аттестационной комиссии.

2.З. В состав аттестационной комиссии вкJIюч€лются дI4ректор, заместитель
ДИРеКТОРа ПО УВР, преподаватели, имеющие высrrгуIо кватlификационную
категорию.

2.4. Гфедседатель аттест€лционной комиссии осуществляет руководство
Деятельностью аттестационной комиссии. ,Щля обеспечения работы
аТТеСТациОнноЙ комиссии н€Lзначается секретарь аттестационноЙ комиссии.

2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствовапи не меЕее двух третей от общего числа ее чпенов.

2.6. Решение принимается отщрытым голосованием большинством голосов
ПРИСУтстВУющих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном
КОлиЧестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что
педагогический работник прошел аттестацию.

3. ПОРядок проведения аттестации педагогпческпх работников

3.1. ПРОВеДение аттестации педагогиtIеских работников осуществJIяется на
основании представления, подписанного директором БОУ ДО ДПИ Ns15 г.
Омска (да.пее - представ.тlение).

3.2.В ЦРеДставлеIlии содержатся следующие сведения о педаюмческом
работнике:

З.2.I. фаrrлилия, имя, отчество;
з.2.2. наименоВа}Iие должноСти на дату проведения аттестации;



З.2.3. дата з€}кJIючения по этой должности трудового договора;
3.2.4. уровень образования и (или) квалификации по специальности или

нагIравлению подготовки;
З.2.5. информация о получении дополнительного профессионаIIьного

образования по профи.гпо педагоtической деятельности;
З.2.6. результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
3 .2.7.мотивированная всесторонняя и объективн€tя оценка

профессионЕlJIьных, деловьгх качеств, результатов профессионаrrьной
ДеятелЬности педагогического работника по выполнению трудовьD( обязанностей,
возложенных на него трудовым договором.

3.3.С цредставлением педагогический работник должен быть ознакомлен под
РОСпись не позднее, чем за месяц до дня цроведения аттестации. После
ОЗНаКОмления с представлением педагогический работник имеет право
ЦРеДСТаВитъ в Аттестационную комиссию дополнительные сведения,
ХаРактеризующие его профессионапьЕtуIо деятельность за период с даты
ПРеДЫДУщей аттестации (rrри первичной атгестации - с даты посчaпления на
рабоry).

3.4. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии с
)ластием педагогического работника.

3.5. В СлУчае отсутствия педагогшIеского работника в день проведения
аТТесТации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным пршин€лN,I
егО аттестация переносится на друryю дату и в график аттестаIIии вносятся
СОответствующие изменения, о чем дцректор знакомит работника под роспись не
менее чем за месяц до новой даты проведения его аттест€лции.

ПР" неявке педагогического работника на заседание Аттестационной
КОмиссии без увarкительной присIины Атгестационн€lя комиссия цроводит
аттестацию в его отсутствие.

3.б. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на
нем гIрисутствует не менее двух третей от общего числа чпенов Аттестационной
комиссии.

3 . 7.Аттестационная коми ссия рассматривает цредставпение, дополнительные
СВеДения, цредставленные самим пед€гогическим работником, характеризующие
его профессиональIryю деятельIIость (в сл)чае их цредставления).

3.8.По результатам аттестации педагогического работника Аттестационн€tя
комиссия принимает одно из следующих решений:

соотВетствует занимаемой должности (указывается доJDкIIость
педагогиtIеского работника) ;

не соответствует занимаемой
педагогического работника).

должности (указывается должность

3.9.Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие
аттестуемого педагогиЕIескою работника открытым голосованием большинством
ГОЛОСОВ IIленов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседаrrии. При
РаВНОм количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что
педагогшIеский работник соответствует занимаемой должности.

ПРИ пРохождении аттестации педагогический работник, явJIяющпйсячленом
АТТеСТаЦИОнной комиссии, не rIаствует в голосовании по своей кандидатуре.

3.10.РеЗУЛьтаТы аттестации педагогического работника, непосредственно



ПРИСУтстВующего на заседании Аттестационной комиссии организации,
сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.11.РеЗУльтаты аттестации педагогических работников заносятся в
ПРОТОкол, подписываемый цредседателем, заместителем цредседатеJIя, сецретарем
и тIленами Аттестационной комиссии, присутствовавIIIими на заседании, который
хранится с цредставлениями, дополнительными сведениями, представленными
СаМИМИ ПеДаГОtиЧескими работниками, хЕ)актеризующими их профессионапьFrуIо
деятельность в личном деле.

З.I2. Результаты аттестации
ПеДагОгиЧеских работников занимаемым ими должностям на основе оценки и
ПРОфессиона;rьной деятельности педагогиttеский работник вгIраве обжаrrовать в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

в целях подтверждения соответствия



Приложение М 1

от( )) 2а_года }lb _

ПрисутствоваJIи: человец отсутствоваJIи: _ человек.
IGopy, есть. Заседание правомочно.
На заседание цриглаIIтеIIы:

Повестка дrтя

АТтестация педагоrиЕIеских работЕиков в цеJIfl( подгверждеЕия соответствRя заrrимаемой

ДОJDКIIОСТИ.

ПО вопросу кАттестация педагогических работников в цеJIях подтверждa"", 
"ооr"етствIIя

занимаемой должности>.

Слушапи заместитеJUI председатеJIя аттестационной комиссии,

Которая представила документы, поступивIIIие в аттестацион}rую комиссию.

1. В аттестшIиоЕную комиссию поступило представление Еа цреподаватеJIя

(концертмейстера) Ф.и.о.

Решение: соответствует занимаемой должности преподЕватель (концертплейстер).

не соответствует занимаемой должности преподаватель

(кокцертшrейстер).

Голосова.тпа: (зa>) - _ чел., (против) - _э (воздержаJIись) - _.

Председатель АК

Заместитель шредседатеJIя АК

Секретарь АК

Члены Ак

поdпuсъ

поdпuсъ

поdпuсъ

поdпuсь

поdпuсъ

/расшифровка подписиl

/расшифровка подписиl

/расшифровка подIIи сиl

/расшифровка подIIи сиl

/расшифровка подписиl



Приложение }lb 2

В аттестационнуIо комиссию
БОУ ДО (ДШИ J\b15) г. Омска

На
(Ф.И,О. педагогического работника)

(дата заключения по этой должности трудового договора)

Сведения об аттесryемом:
Образование

(какое о 
"ОДокоЕтIания)

,щополнительное профессионаJIьное образоваЕие шо профилю педагогической деятеJIьности

Результаты предьцуlцей аттестации
Jr rf

**в случае провеdенuя
Оценка профессионаJIьных, деловьD( качеств, результатов профессиона.тrьной деятеJIьности,
выполЕение трудовьD( обязанностей (в соответствии с трудовым договором):

() 20 г.

Директор БОУ ДО
(ЛШИ ]ф15) г. Омска

(м.п.)

С представлением ознакомлен(а)

В.В. Тебенко


