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1. Общие полол(енпя
1.1. Настоящее Положение о структурном под)азделении (отделе) бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образоваlrия <<,Щетская школа
искусств Ns 15> города Омска (дагlее - Положение) разработано в соответствии с
Федераllьным законом Российской Федерации от 29.|2.2ОТ2 г. ЛЬ 27З-ФЗ (Об

угверждении в Российской Федерации>, Приказом Минобрнауки РФ от
29.08.20L3 NЬ 1008 кОб утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнителъным об!азовательным
программаrrо>, Уставом школы.
1.2. Отдел явJIяется структурным подразделением, объединяющим
педагогических работников БОУ ДО (ЛIIИ ЛЬ15) (да.пее Учреждение)
оцределенного вида деятельности.
1.3. Отдел орг€lнизуется в целях совершенствования уrебно-воспитательной,
методическои деятельности преподавателей одного предмета или нескольких

цредметов одного цикJIа, в том числе и концертмейстеров.

2. Сrруктурное подразделение. Отдел

2.L. Руководство структурным подразделением (отделом) осуществJIяет
заведующий струкryрным подразделением (отделом), назначенный директором
БОУ ДО (ДIIИ М15) г. Омска из числа преподавателей, объединяемых в данном
отделе.

2.2. Заведующий отделом несет ответственность за рабоry структурного
поД)азделения (отдела) Учреждения и отчитывается перед директором,
заместителем директора по 1"lебно-воспитательной работе.
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2.3. ЩеЛЬ Деятельности: обеспечение осуществления образовательной
ДеЯтельности по реапизуемым образовательным прогр{lммаrrл Учреждения.
2.4. Основные задачи структурного подр{Lзделения (отдела):
- ИСПОльЗоВание дополнительных предпрофессион€л"льных общеобразовательньIх
программ по видам искусств,
- ОСУЩестВление контроJIя качества выполнения требований ФГТ: организация
ТеКУЩегО контроJIя успеваемости, промежуточной, итоговой аттестации
обуlающужся,
- СОВершенствование содержания образовательных услуг на основе
компетентостною подхода,
- ПОСТОянное совершенствование нормативной документации, регламентирующей
образовательЕую деятельность,
- КООРДИНация работы среди обуlающихся школ, детских садов района с целью
привлечения дJIя об1.,rения в БОУ ДО (ДПИ }lb 15) г. Омска,
- обеспечение отчетности о деятельЕости отделения.
2.5. На ЗаВедующего отделением возлагаются следующие обязанности:
- организационная работа,
- составпение годового плана и отчета работы отделения,
- ОператиВное доведение до сведения педагогического коллектива и обуl€lющихся
ОТДеления инструктивных доIqFментов, цриказов и распорлкений администраIши,
решений педагогиtIеского совета,
- обеспечение своевременною составJIения }четно-отчетной документации

:
отделения (ежемесячной, полугодовой, годовой),
- Организация и цроведение родительских собраний, индивидуапьная работа с

родитеJIями обучающихся,
- решение вопросов о допуске обучающихся к промежуточной аттестации,
- подготовка доцументов по переводу, восстановлению, отчислению, решению
вопросов о повторном обу"ении,
- размеIцение и обновление
информшдионньIх стендах и официальном сайте Учреждения.
2.6.Учебная работа:
- организация, непосредственЕое руководство 1..rебной работой на отделении;
- орг€tнизация rleTa успеваемости и посещаемости обуrающихся;
- Организация своевременною информирования родителей (законных
представителей) обучаrощшrся об их успеваемости, посещаемости;
- ПОДгОтоВка к цроведению проме)Iq/точной аттестаIдии, анaлиз ее результатов;
- Участие в подготовке матери€rпов к рассмотрению на педагогическом Совете,
методическом Совете, Совете школы;

информации о деятельности отделения на



- посещение црупповьIх, индивид/альных зЕlнятии, техниIIеских зачетов,

экзЕlJ\dенов согласно графику вЕгутришкольного контроля;
- подютовка сведений дIя справок об обуlенииилипериоде обучения;
- организация заполнения Книг просJtуIпиваний и экзаменов отделения;
- организация догryска обуrающихся к проме)Iý/точной аттестации, контроль хода
промежqуточной аттестации;
- организация и контроль сроков ликвидации академиЕIеских задолженностей по

резулътатам сдачи промежугочной аттестации;
- оргацизация и оформление повторной сдачи обу,таюllшми9я щ}омежуточной
аттестации с целью повышения положительных результатов.
2.7. Воспитательная работа:
- контроль за соблюдением обутающимися отделения цравил вIцlц)еннего

распорядка;
- )ластие в орг€лнизации и цроведении торжественного мероприятия дJIя
выгrускников;
- профессионально-ориентационная работа;
- организация и проведение дней открытъш дверей отделения, отчетных
концертов отделения и школы;
- организация распространения информации о школе в районе.
2.8. Заведующий отделом школы имеет право:
- посещать все уrебные занятия;
- требовать от преподавателей отделения своевременной сдачи установленньгх
форм отчетности;
- }цаствовать во всех форма< контроля 1"lебных занятий, проме)Iý/точной и
итоговой аттестации об1"lающихся;
- принимать )ластие в совершенствовЕлнии образовательной деятельности в
Учреждения.
2.9. Взапмоотношения:
- отделение в процессе своей деятельности взаимодействует с у,rебной частью, по
вопрос€лм повышения качества образовательной деятельности, координации

уlебно-методиtlеской и воспитательной работы.
2.10. ,Щокументация:
- план работы и отчет о работе структурного под)азделения (отдела) на учебныЙ
год, составленный на основании годового плана школы;
- 1"lебные IIJIаны и програtvrмы по специальностям;
- ЖУРНалы 1r,lебнътх занятий;
- распис€lние экзаменов промежуточной и государственной итоговой аттестации.


