
СОГЛАСОВАНО
на заседании Совета школы
БОУ ДО (ДШИ J\b 15)) г. Омска
Протокол J\b /
от << ffi > #ý 20;€ г. В.В. Тебенко

ПОЛОЖЕНИЕ

о Методическом совете бюджетного образовательного }ЕIреждения
ДОполнительного образования <,Щетская школа искусств ЛЬ 15>> города Омска

1. Общие положенпя.

1.1. НаСтоящее положение регламентирует деятельность методиtIеского
совета БоУ До (ДIIи Ns 15) г. омска, являющегося педагогическим
коллеги€lпьным органом управления, способствующим р€Lзвитию
творческого потенциапа педагогического коллектива.
1.2. ПОложение о МС щ)инимается на педагогическом совете, утверждается
и вводится в действие гфиказом по школе. Изменения и дополнения в
настоящее Положение о МС вносятся в том же порядке.
1.3. МС возглавляет председатель, который н€вначается из числа
заместителей директора по уrебно-воспитательной работе.
1.4. МС поДчиняется и подотчётен педагогиIIескому совету. Число Iшенов
мс должно составJIять не менее Il3 общего числа педагогического
коллектива.
1.5. МС координирует деятельность структурнъж под)азделений
методической службы (методическID( отделов) по реализации программы
развития школы.
1.б. Решения методического совета носят рекомендательный характер.
Обязателъными являются те решения, реапизация которых угверждается
щ)иказом по школе.
|.7 . Щежельность МС осуществJIяется в соответствии с законом РФ (Об
образованию>, Трудовым кодексом РФ, типовым положением об
}цреждении дополнительного образоваЕия детей художественно-
эстетической направпенности, документаlr,tи Министерства куJIьтуры
омскоЙ области, департ€}Мента по культуре и искусству города Омска,
Устава школы и настоящим положением.

2. Щель и задачи.
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2.|. Щель МС - создание условий для реапизации личностных функций
педагогов, повышения уровня их профессион€lпьного сЕIморазвития)
готовности к инновациям, разработки собственнъIх методических
технологий.
Основными задачами МС являются:

о,Щиагностика состояния методического обеспечения 1пrебно-
воспитательного цроцесса в школе.

о определение ocHoBHbD( направлений и форм организации
методической работы в ЩIIИ на основе проблемного анЕшиза

результатов учебно-воспитательного процесса.
о определение содержания, формы, методов повышения

квалификации педагогов.
о организация работы по выявJIению, обобщению и

распространению ценного педагоtического опыта.
о Координащия деятельности методических отделов школы по

восполнению задач методической сrryжбы на новый 1чебный год.

2.2.

3. Функции (обязанности).

3.1. Изучение результатов деятельности методических отделов ДПИ, а
также отдельньD( педагогов.
З.2. Обсrryживание локапьнъIх zlKToB по вопрос€лм организации
методиtIеской службы ДIIИ.
3.3. Оказание консультативной и практиtIеской помощи педагогиtIеским

работникам ДПИ по основным вопросам педагогшIеский и методический
деятельности.
3.4. Участие в организациии цроведеЕии педагогиIIеских советов,
педагогических чтений, конч.рсов педагогиIIескою мастерстdа и т.д.
3.5. Организация и осуществление экспертизы школьных документов
(Програшrмы развития, уrебных планов, 1^rебных прогр{лIчIм и др.)
нововведений, результатов опытно-экспериментапьной работы.
3.6. Разработка методических рекомендаItrий, направленньIх на повышение
эффективности и результативности педагогической деятельности.

4. Права.

МС имеет прЕlво:
4.1. Участвовать в работе аттестационной комиссии
4.2. Вносить предложения на рассмотрение администрации.ЩIIИ по
стимулированию и оценке педагогической, инIIовационной, учебно-
методической деятельности педагогов.



4.3. Вносить цредложения в годовой план работы школы по тематике
пеДсоВетов, педчтений и ш)угих мероприятий, наrrравленньгх на обобщение
и распросц)анение ценного педагогического опыта.
4.4. Вносить предложения педсовету по утверждению образовательньD(
программ, Учебного плана шкоJш.

5. Организация работы.

5.1. В состав МС входят зам. ,Щиректора по уrебно-воспитательной работе,
заведующие методиtIеских отделов, а также, по согласованию, в качестве
экспертов педагоги высшей квапификационной категории. Состав и
численность МС утверждаются ех(еюдно.
5.2. Мс избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь Мс
работает "1 

6ýтцественньD( нача"лах.
5.3. МС работает по разработанному им и утвержденному педсовету плану.
5.4. о своей работе Мс отчитывается ежегодно перед педагогическим
советом.
5.5. МС правомочен принимать решения при наличии Еа заседании не
менее половины своего состава. Решения принимаются щ)остым
болъшинством юлосов.

б. Взаимодействие с другими подраздепенпями.

6.1. МС взаимодействует с методиrIеским отделом ГОУ <<Регионаlrьного
инновационного центрa)).

7. ответственность.

мс несет ответственность за:

7 .l. Выполнение пл€лна работы на год.
7.2. Качество экспертизы и методических рекомендаций.
7.3. Принятие KoHKpeTHbIx решений по кa;кдому рассматриваемому
ВОЦРОсУ, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
7.4. Соответствие цринятьIх решений законодательству РФ и их
выполнение.

8. .Щелопроизводство.

8.1. МС ведет цротоколы своих заседаний.



8.2. ГIланы работы и протоколы заседаний МС оформляются и хранятся в
соответствии с правилами делоцроизводства и номенкJIатурой дел ДПИ ЛЬ

15.


